[image: ]
اعلان توظيف - جمعية الأمل للتأهيل برفح
[bookmark: _Hlk61376016]
[bookmark: _GoBack]جمعية الأمل هي منظمة غير حكومية رائدة تأسست في عام 1991 - تقدم خدمات إعادة التأهيل في المنطقة الجنوبية من قطاع غزة - رفح ، مع التركيز على التعليم والصحة والثقافة والتدريب المهني والعنف القائم على النوع الاجتماعي والدعم النفسي ومخاوف الحماية الأخرى بما في ذلك خدمات إعادة التأهيل من خلال استجابة منسقة متعددة الأطياف ودعم المؤثرين والمجتمع لضمان حياة أفضل للمجموعات المهمشة من الأطفال والشباب والنساء خاصة ذوي الإعاقة من اجل تعزيز قدراتهم على أساس مهني ومؤهل بالإضافة الي  جودة الخدمات من خلال أفضل الممارسات والتقنيات القائمة على الأدلة الأفضل لبناء جيل قادرة على المساهمة في بناء المجتمع. 
تسعى جمعية الأمل للتأهيل عن حاجتها لاستقطاب عدد من الموظفين المؤهلين وذوي الخبرة لدعم فريق الأمل في تنفيذ الأنشطة بنجاح.
مقدمة: 
تقوم جمعية الأمل للتأهيل وبالشراكة مع مؤسسة  Plan International بتنفيذ مشروع " تعزيز الوصول الى التعليم للأطفال 
 (12-6 عام)  واسرهم في جنوب قطاع غزة" ، حيث يهدف المشروع  إلى تعزيز الوصول الى التعليم للأطفال وأسرهم في جنوب قطاع غزة في ظل الظروف الراهنة في القطاع لضمان عدم فقدان الاطفال لحقهم في التعليم . و لذلك تعلن جمعية الأمل حاجتها للوظائف التالية : 
1- معلم /ة لغة عربية 
2- معلم /ة رياضيات 
3- معلم /ة لغة انجليزية
4- معلم /ة علوم 
5- معلم /ة صف أساسي
6- مدير حالة
7- أخصائي نفسي عدد (2)

معلومات عامة:
· نوع الوظيفة: دوام كلي
· مكان العمل: محافظة خان يونس.
· مدة العقد: 6 شهور 
· يقدم تقاريره إلى: منسق المشروع 

·  المهام والمسؤوليات: 
1. دعم وتعزيز بيئة التعلم داخل المدرسة بحيث تصبح صديقة للطالب، تلبي الاحتياجات الاساسية الفردية للطلاب وتسهم في تحقيق نجاحات على الصعيد التربوي والشخصي للطالب.
2. تطوير خطط الأنشطة المنهجية والمصاحبة للمنهاج بما يتوافق مع احتياجات الطلاب.
3. استخدام الطرق والأساليب التي تراعي أمن وسلامة الطلاب.
4. اعدد الخطط السنوية والفصلية واليومية.
5. عمل زيارات ميدانية للمدارس وللمجتمع المحيط للتعريف بالمشروع وأهدافه.
6. مراقبة جلسات التفريغ النفسي والأنشطة الاخرى التي يتم تنفيذها في المشروع لتحديد الاطفال الذين هم بحاجة إلى دعم نفسي أو يتعرضون لأي من مهددات حماية الطفولة.
7. الالتزام الكامل بتنفيذ إدارة الحالة حسب الخطوات المهنية المتبعة.
8. المحافظة على السرية المطلقة للحالات التي يتم التعامل معها وعدم التهاون بخصوصية هذه الحالات.
9. التنسيق مع الأخصائي النفسي وذلك للإلمام بالمشاكل التي تعاني منها الحالة وتحديد طرق العلاج.
10. تحويل الحالة للأخصائي النفسي بعد التأكد من مشكلة الحالة بعد بحثها بحثا دقيقا.
11. تحويل الحالة لمزودي الخدمات ذات العلاقة ومتابعتها.
12. إعداد خطة عمل والتقارير الشهرية والدورية اللازمة حسب متطلبات العمل.
13. ادخال بيانات جميع الحالات المستلمة والحالات التي يتم تحويلها إلى قاعدة البيانات الخاصة وتحديثها بانتظام.
14. الموافقة على الظهور الشخصي في المادة الإعلامية ان لزم.
15. تقديم المشروع وتمثيله في المجتمعات المستهدفة من خلال إنشاء روابط مجتمعية قوية.
16. المساهمة في تحديد الصعوبات المحتملة وتحديد الوسائل الكفيلة بتقليلها أو تفاديها.
17. القيام بأي مهام أخرى بطلب من المدير المباشر (المنسق الميداني و/أو منسق المشروع).



· متطلبات الوظيفة / المؤهلات والخبرات:
1. معرفة وإلمام جيد بحقوق الطفل
2. معرفة وإلمام جيد بمفاهيم حماية الطفولة ومهدداتها
3. معرفة وإلمام جيد بإجراءات وأدلة إدارة الحالة في مجال حماية الطفولة
4. معرفة بآليات التحويل وإلمام بمزودي الخدمات في مجال حماية الطفولة
5. درجة البكالوريوس للمعلمين في التخصصات التعليمية المذكورة أعلاه، و درجة البكالوريوس لمدير الحالة و الاخصائي النفسي في مجال  علم الاجتماع أو الخدمة الاجتماعية أو علم نفس أو الارشاد النفسي أو العلوم الانسانية أو ما يعادلها.
6. خبرة 3 سنوات على الأقل في هذه المجالات.
7. يفضل للمعلمين اتقان لغة الاشارة.
8. خبرة كبيرة في العمل مع المنظمات غير الحكومية المعنية بالإعاقة.
9. مهارات الكتابة والاتصال الجيد وإجادة تطبيقات الحاسب الآلي (MS Word، Excel).


ألية التقديم للوظيفة: 
1. على الراغبين في التقدم للوظيفة تقديم المستندات التالية إلى البريد الالكتروني: mohammednasser027@gmail.com

2. رسالة تغطية (حوالي 200 كلمة)
3. سيرة ذاتية محدثة وواضحة تتضمن 3 جهات اتصال مهنية كمراجع.
4. يرجى الاشارة الى مسمى الوظيفة عند ارسال البريد الالكتروني 
5. آخر موعد لتقديم الطلبات يوم الخميس الموافق 14/08/2025، في موعد أقصاه الساعة 12:00 ظهرا.
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